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IŠČEMO NATAKARJA/ICO VODJO LOKALA 
Gostilna Zeleni rob – Velika planina 
 
Iščeš izziv, kjer združiš vodenje ljudi, gostinstvo in poslovno razmišljanje – vse to v objemu narave? 
Gostilna Zeleni rob na Veliki planini vabi vodjo lokala, ki bo samostojno vodil/a lokal, skrbel/a za 
kakovost ponudbe in odgovorno doseganje poslovnih rezultatov. 
 
 
Tvoje delo bo obsegalo: 

• samostojno vodenje in organizacija dela lokala, 

• vodenje in usklajevanje strežnega osebja ter skrb za kakovost strežbe, 

• odgovorno in gospodarno upravljanje z zalogami (racionalna nabava in poraba surovin), 

• nadzor nad stroški in preprečevanje izgub, 

• tesno sodelovanje z vodjo sektorja gostinstvo pri oblikovanju cenikov in ponudbe lokala, 

• aktivno sodelovanje pri razvoju jedilnikov in ponudbe, 

• skrb za doseganje zastavljenih poslovnih ciljev in rezultatov lokala, 

• zagotavljanje urejenosti, čistoče ter izvajanje higienskih standardov (HACCP) 

• delo skozi vso leto. 
 
Kaj ponujamo: 

• zaposlitev za nedoločen čas, 3-mesečno poskusno delo, 

• 40 urni delovnik, 

• delo v edinstvenem naravnem okolju Velike planine, 

• možnost prenočitve v gostilni Zeleni rob, 

• dostop do delovnega mesta z žičniškimi napravami, 

• stimulativno plačilo, 

• izplačilo regresa in božičnice, 

• dodatna izplačila nagrad za individualno uspešnost v poslovno uspešnih letih, 

• samostojno in odgovorno vodstveno vlogo, 

• možnost aktivnega vpliva na razvoj in uspešnost lokala, 

• strokovno izpopolnjevanje in karierni razvoj. 
 
Kaj pričakujemo: 

• izkušnje z delom v gostinstvu (zaželene vodstvene izkušnje), 

• sposobnost samostojnega vodenja in organizacije dela, 

• poslovno razmišljanje in odgovoren odnos do stroškov, 

• dobre komunikacijske in vodstvene sposobnosti, 

• veselje do dela z ljudmi in gostinstva, 

• pripravljenost na delo v gorskem okolju, 

• poznavanje gostinskih in higienskih standardov. 
 
 

Ugodnosti in bonusi za zaposlene 
Zaposlenim zagotavljamo stabilne pogoje dela, možnosti razvoja in številne ugodnosti, ki odražajo naš 
način dela in vrednote: 

• simbolično darilo ob rojstnem dnevu zaposlenega, 

• pozornost ob posebnih življenjskih dogodkih, 

• notranja in zunanja izobraževanja, 
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• možnost sodelovanja pri projektih in razvoju podjetja, 

• ugodnejši prevozi z nihalko za zaposlene in njihove ožje družinske člane, 

• ugodnejši najem koče Košutnik po posebnem internem ceniku, 

• brezplačna izposoja sani, krpelj, 

• ugodnejši nakup hrane in pijače v naših gostinskih obratih, 

• Neformalno srečanja ob zaključku poletne sezone ter ob koncu leta, 

• Letni teambuildingi, namenjeni krepitvi odnosov in pripadnosti kolektivu. 
 
Smo podjetje, ki upravlja z nihalko, sedežnico in vlečnico na Veliki planini. Naše delo poteka v naravi, 
v sodelovanju z lokalno skupnostjo in ljudmi, ki jim je skupno spoštovanje okolja, odgovornost in 
pripadnost prostoru, v katerem delujemo. 
 
Če si želiš dela, kjer ima vsak dan razgled in stik z ljudmi poseben čar, te vabimo, da se nam javiš. 
 
Prijave in dodatne informacije: info@velikaplanina.si 
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